Der Weg zum ASSGeriistbau
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Interesse an ASSGeritstbau ?

Bundesinnung / Bundesverband Gerlistbau

Rosrather Stralle 645
51107 Koln

Fax: 0221 8706090

Ansprechpartner:

Herr Afif M. El Baba

Tel.: 0221/870 60 70

E-Mail: elbaba@geruestbauhandwerk.de

Firma:
Stralle:
PLZ, Ort:
Telefon:

E-Mail:

Firma/Stempel Ansprechpartner

Ort/Datum Unterschrift

ASSGeriustbau

Haben Sie lhren Arbeitsschutz
organisiert?

Konnen Sie das nachweisen?



Was ist ASSGeriistbau

Mit Einfiihrung des Arbeitsschutzsiegel ASSGeriist-
bau ,Im Arbeitsschutz gepriifter Innungsfachbe-
trieb” wird das Angebot von basISS-net zu einem
Arbeitsschutzmanagementsystem entsprechend
den Beurteilungskriterien der Leitlinie Organisation
des betrieblichen Arbeitsschutzes der Nationalen
Arbeitsschutzkonferenz (NAK) erweitert.

Mit dem Arbeitsschutzsiegel Gertistbau, ASSGe-
riistbau, weist Ihr Gerliistbaubetrieb nach, dass er
tiber eine funktionierende Arbeitsschutzorganisati-
on verfiigt.

Das Arbeitsschutzsiegel wird nur dann verliehen,
wenn die Einfiihrung und Begutachtung auf Basis
des nationalen Leitfadens fiir Arbeitsschutzmana-
gementsysteme erfolgreich durchlaufen wurde.

Hierdurch gewinnen Sie Rechtssicherheit, verbes-
sen das Image lhres Betriebes und werden von
Biirokratie entlastet. Sie kénnen sich beispielswei-
se bei Auftragsvergaben viele Einzelnachweise
ersparen.

Fiir die Umsetzung des praktischen Arbeitsschut-
zes stehen lhnen die Instrumente von basISS-net
und die ISS-Dokumente der Bundesinnung Geriist-
bau zusétzlich zur Verfiigung.

Die 15 Elemente des ASSGeriistbau
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Verantwortung und Aufgabeniibertragung

Uberwachung der Einhaltung der (ibertragenen
Pflichten und Kontrolle der Aufgabenerledigung

Erfiillung der Organisationspflichten aus dem
ASIG

Sicherstellung notwendiger Qualifikationen fiir
den Arbeitsschutz bei Flihrungskréften, Funkti-
onstrégern und Beschéftigten mit bestimmten
Aufgaben

Organisation der Durchfiihrung der Gefahr-
dungsbeurteilung

Geeignete Regelungen fiir die Durchfiihrung
und Dokumentation von Unterweisungen

Umgang mit behérdlichen Auflagen

Handhabung der Rechtsvorschriften sowie des
technischen und betrieblichen Regelwerks

Einbeziehung der besonderen Funktionstrdger
Kommunikation des Arbeitsschutzes

Organisation der arbeitsmedizinischen
Vorsorge

Regelungen zur Planung und Beschaffung
Information und Einbindung von Fremdfirmen
Integration von zeitlich befristet Beschéftigten

Organisation von NotfallmaBnahmen/Erste Hilfe

Ihre Vorteile durch ASSGeriistbau

» Sie steigern
lhre Rechtssicherheit

»  Sie verbessern
das Image lhres Betriebes

»  Sie sparen
Einzelnachweise bei Auftragsvergaben

»  Sie schaffen
sichere und gesunde Arbeitsplatze

> Sie reduzieren
die Ausfallzeiten

Wir helfen Ihnen, Kostensenkungspotenziale zu
erkennen und zu nutzen

Unser Arbeitsschutzsiegel unterstiitzt Sie, Ihr En-
gagement fiir gesunde und sichere Arbeitsplatze

intern im Betrieb und extern zu kommunizieren.



